ZAKLADNI ORGANIZACE
ODBOROVEHO SVAZU KOVO Karosa
VYSOKE MYTO

I. - ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1 — Nazev a sidlo odborové organizace

Z0 OS KOVO Karosa
Vysoké Myto PSC 566 01, Dobrovského 74, organizaéni &islo ZO 03-1736, ICO
15028259, organizace je vedena u Méstského soudu v Praze, sp.zn. STAT U T
L 56743 jako pobo¢na odborové organizace OS KOVO.
70 OS KOVO Karosa je ve smyslu § 14 stanov OS KOVO, organiza¢ni jednotkou
Odborového svazu KOVO, kterd eviduje ¢leny Odborového svazu KOVO, pracujicich
v Iveco Czech Republic, a.s. a u dalSich zaméstnavatela (dale jen ZO OS KOVO).

70 se tidi Stanovami a vnitinimi pfedpisy OS KOVO, usnesenimi organit OS KOVO a jeho
ptislusnych organizacnich jednotek a timto Statutem ZO, ktery v souladu s ustanovenim § 16,
odst. 7 Stanov OS KOVO schvalila konference ZO OS KOVO.

W

Clanek 2 — Poslani, vikoly a cile ZO OS KOVO

Prosazovat opravnéné pozadavky svych clenli, obhajovat jejich z4jmy zaméstnanecké,
mzdové, pracovni, socidlni a zdkladni demokraticka prava. ZO je nezavisla na politickych
stranach, zaméstnavatelskych a statnich organech, spolecenskych organizacich a ob¢anskych
iniciativach. Je organizacné a finan¢n¢€ nezavisla.

K tkoltim a cilim ZO OS KOVO patii zejména:
1) Evidovat zaméstnance v ZO OS KOVO a jejim prostiednictvim v OS KOVO.

2) Uzavirat kolektivni smlouvu (dale jen KS) za ucelem dosazeni ptiznivych mzdovych,
pracovnich a socialnich podminek pro zaméstnance.

3) Prosazovat a kontrolovat zlepSovani pracovniho prostfedi, socidlnich a hygienickych
podminek zaméstnancii, zvySovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4) Ptredchazet vaznym disledkiim strukturdlnich zmén dopadajicich na zaméstnance. K tomu
prosazovat vcasné zabezpecCeni rekvalifikaci a vytvaieni novych pracovnich mist.

5) Obhajovat své cleny ve sporech pracovnépravnich, mzdovych a pfi neplnéni zavazkl
vyplyvajicich z KS.

6) ZabezpecCovat informace pro ¢leny o ¢innosti ZO OS KOVO i celého OS KOVO.



7)

Zabezpecovat odbornou pifipravu funkcionait a ¢lent ZO OS KOVO.
IL. - CLENSTVI V OS KOVO

Clanek 3 — Vznik. zachovani a zanik ¢lenstvi

1)
2)

3)

4)

Clenstvi v OS KOVO je dobrovolné.

Clenem OS KOVO se muze stat kazdy oblan bez rozdilu pohlavi, narodnosti, statni
pfislusnosti, rasy, politického a ndbozenského piesvédéeni, jehoz vyznamnym zdrojem
pfijmil je mzda, tj. ptijem ze zavislé Cinnosti, nebo funkéni poZitek od zaméstnavatele.

Clenstvi v odborech vznika evidenci ptihlasky u ZO OS KOVO a v souladu se Stanovami
OS KOVO.

Clenstvi zanik4 v souladu se stanovami OS KOVO.

Clanek 4 — Clenské prispévky

Kazdy ¢len je povinen platit ¢lenské piispévky dle stanov OS KOVO.

Clanek 5 — Clensky’ prikaz

1)

2)

3)

Clensky prikaz je dokladem &lenstvi a je majetkem OS KOVO, pokud spliiuje viechny
ptislusné nalezitosti, dle vnitrosvazového piedpisu vydaného radou OS KOVO.

Pti jednani v odboratskych zélezitostech a pfi ucasti na akcich poradanych ZO OS KOVO
a OS KOVO, je ¢len povinen se prokazat ¢lenskym pritkazem.

Pti ukonceni ¢lenstvi je Clen povinen odevzdat Clensky prikaz pfi predlozeni zadosti o
ukonceni ¢lenstvi v OS KOVO.

Clanek 6 — Prava a povinnosti ¢lena

1)

Clen ZO ma pravo:
a) ucastnit se na tvorb¢ a uskutectiovani programu ZO OS KOVO a OS KOVO

b) volit a osobn¢ vyjadiovat svoje nazory, predkladat ndméty a navrhy na zlepSeni prace
organi ZO OS KOVO i OS KOVO

c) po dosazeni 18 let véku byt volen do vSech odborovych orgént a funkci, na
konference a sjezdy

d) kritizovat praci organti i jednotlivych ¢lentt ZO OS KOVO

e) na obhajobu svych pracovnich, mzdovych, ekonomickych a socidlnich prav, ale
pfedevsim na ochranu zdravi a Zivota



f) na bezplatné poradenstvi, bezplatné pravni zastoupeni v pracovnépravnich sporech
pted soudnimi a jinymi organy, dle pravniho fadu OS KOVO

g) na ochranu z titulu své funkce v odborovych orgénech na vSech funkcich ve vyboru
Z0 zapsanych v KS

h) na pomoc pii zabezpecovani pracovnich piileZitosti s moznosti rekvalifikace

1) na vyuzivani rekreacnich zatfizeni a dalSich vyhod, které pro své ¢leny a jejich rodinné
piislusniky zabezpecuje ZO OS KOVO a OS KOVO

j) podavat stiznosti a pripominky vyboru ZO OS KOVO nebo DaRK ZO OS KOVO
nebo DaRK OS KOVO

k) osobné se zucastnit jednani v téch pripadech, kdy VZO nebo VDO jedna v jeho véci,
zejména o jeho odvolani z funkce nebo vylouceni

1) vyuzivat vSech prav, kterd svym ¢lentim ziska ZO OS KOVO nebo OS KOVO
2) Povinnosti ¢lena:
a) dodrzovat Stanovy OS KOVO
b) dodrZovat vnitini predpisy ZO
c) dodrzovat Statut, Zasady hospodateni a vnitini predpisy ZO OS KOVO a OS KOVO
d) tadné platit €lenské ptispévky dle stanov OS KOVO

e) zucastnit se stavky, kdyz ptedtim pro ni hlasoval, pokud mu v tom nebrani vazné
diivody, které posoudi stavkovy vybor

f) hlasit dalezité zmény z hlediska evidence, odevzdat ¢lensky prikaz OS KOVO pii
zéaniku Clenstvi na sekretariatu ZO

g) respektovat zasadu, ze osobni spory, které nesouvisi s odborovou praci nesmi byt
v zadném piipad¢ feSeny na jednani organi ZO a OS KOVO

Clanek 7 — Pozastaveni vvkonu prav a povinnosti

Jestlize se ¢len OS KOVO stane c¢lenem statutarniho orgdnu zaméstnavatele nebo
zaméstnancem piimo podfizenym statutarnimu orgénu nebo zaméstnancem, ktery je povéien
za zaméstnavatele kolektivnim vyjednavanim, pozastavuje se mu pravo vykonavat funkce v
organizac¢nich jednotkdch OS KOVO po dobu vykonu téchto ¢innosti.

IIL. - ORGANIZACNI JEDNOTKY A ORGANY ZAKLADNI
ORGANIZACE

Clinek 8 — Odborovy tsek




Odborovy usek (dale OU) je zakladnim ¢lankem ZO OS KOVO. Clenové OU voli ze svych
fad usekového duvérnika. Pocet ¢lenti odborového useku je nejméné pét.

Clinek 9 — Dilensks organizace

Dilenské organizace (dale DO) stanovuje VZO svym usneseni. Po¢et odborovych useku je
vnitini zaleZitosti DO. DO je sloZena z odborovych tseki. Usekovi divérnici tvoii vybor DO
(dale VDO). Clenové VDO si ze svého stfedu voli pfedsedu a piipadné dalsi funkcionate
VDO.

Clinek 10 — Konference ZO OS KOVO

1) Nejvyssim organem ZO OS KOVO je konference ZO OS KOVO. Konference rozhoduje
o vSech zasadnich otdzkach clenské zakladny ve své plisobnosti. Je svolavana podle
potieby, nebo kdyz o to pozada alespon 1/3 fadnych ¢lentt nebo Dozor¢i a revizni komise
Z0 OS KOVO, nejméné vsak jednou ro¢né. Konferenci svolava vybor ZO OS KOVO.
Konferenci fidi ptfedseda ZO nebo povéieny ¢len vyboru ZO OS KOVO.

2) Konference schvaluje veskeré zasadni dokumenty ZO OS KOVO:
a) zasady hospodareni, hospodaisky rad
b) rozpocet ZO a jeho Cerpani

¢) mimotadné nenavratné socialni podpory ¢lentim, ptesahujici v jednotlivych piipadech
vice nez 10000,- K¢

d) navrh zaméstnavateli na prominuti splatky zistatku ptijcky ze socidlniho fondu, jen pii
odchodu zadatele do invalidniho diichodu, nebo imrti ¢lena

e) zasadni zmény postoje ZO OS KOVO k zaméstnavateli v piipad¢ socidlnich nejistot
zameéstnancl

f) v ptipadé potieby deleguje své pravomoci na VZO
g) tento Statut ZO OS KOVO
h) rozpocet ZO OS KOVO na ptislusné obdobi
1) volebni ad
3) Konference projednava:
a) zpravy vyboru ZO
b) vysledky hospodateni ZO a jeho zafizeni
c) zpravu revizni komise
4) Konference uklada:
Vyboru ZO realizovat konferenci pfijata rozhodnuti.

5) Ucast na konferenci:



a) delegaty konference s hlasem rozhodujicim jsou tsekovi diivérnici nebo delegovani
zastupci jednotlivych DO, ¢lenové vyboru ZO, jejich ti¢ast na konferenci je povinna
vyjma 13 DO, kde hlas rozhodujici ptislusi pouze ¢lenovi vyboru ZO (ptedseda 13
DO). Ostatni delegovani zastupci 13 DO maji hlas poradni.

b) konference jsou organizovany jako vetejné, tzn., Ze se jich mize zicastnit kazdy ¢len
Z0 s hlasem poradnim

6) Usnaseni konference:

Konference je usnaseni schopnd, je-li pfitomno alespont 65 % delegovanych dle bodu 5a)
téchto Stanov.

7) Utastnici konference mohou obdrzet za pomoc s organizaci konference, jako
prilezitostnou ¢innost podle § 10 odst. 1 pism. a) ZDP, sek v hodnoté ve 500 K¢.

Clanek 11 — Jednaci ¥ad konference

1) Konference voli pracovni predsednictvo.

2) Jednani konference tidi pfedsedajici.

3) Konference voli z pfitomnych delegati nejméné tiiclennou mandatovou komisi a nejméné
tticlennou navrhovou komisi. Mandatova komise ovétfuje pocet pfitomnych delegati,
s hlasem rozhodujicim, podava konferenci zpravu o splnéni predepsanych nalezitosti
k platnému jednédni a usnaSeni. Béhem hlasovani sleduje jeho priib&éh, zaznamenava jeho
vysledky.

4) Navrhova komise predklad4 konferenci navrh na usneseni.

5) O navrzich se rozhoduje vefejnym hlasovanim. Hlasuji pouze delegati s hlasem
rozhodujicim.

6) Navrhy do usneseni predklada navrhovatel navrhové komisi pisemng.

7) O protinavrzich se hlasuje od posledné formulovaného.

8) Hlasovani fidi a vysledek zajist'uje, spolu s mandatovou komisi predsedajici.

9) Navrh je pfijat, hlasovala-li pro néj nadpolovi¢ni vétSina v jednaci mistnosti pfitomnych

delegati, s hlasem rozhodujicim.

10) Na Zadost prehlasované mensiny musi byt jeji navrh uveden v zapise.

11) K pfijeti navrhu na odvolani ¢lena VZO, ktery byl zvolen konferenci nebo ¢lena DaRK,

na doplnéni VZO nebo DaRK kooptaci, k pfijeti ndvrhu na rozdéleni nebo slouceni s jinou
Z0 a k prijeti rozhodnuti o zaniku ZO je tfeba souhlasu dvoutfetinové vétsiny pritomnych
delegatii s hlasem rozhodujicim.



12)Z jednani konference je pofizovan zapis. Zapis obdrzi do 14 dnl piedsedové DO a

¢lenové VZO.

Clanek 12 — Vybor zikladni organizace

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

a)

Vybor zékladni organizace (VZO) je nejvyssi vykonny voleny organ ZO mezi
konferencemi.

VZO je volen dle platného volebniho fadu.

Funk¢ni obdobi vSech funkcionari je 4leté. Volby novych funkcionait VZO a DaRK, po
skon€eni volebniho obdobi, musi byt ukonceny nejméné 3 meésice pied fadnym sjezdem
OS KOVO.

VZO je vykonavatelem pravni subjektivity ZO OS KOVO a fidi jeji ¢innosti mezi
konferencemi.

VZO zastupuje €leny ZO OS KOVO ve vztahu k podnikatelskym, statnim a jinym
organtim uvniti zamestnavatelské organizace i navenek.

VZO uplatiiuje vykon prav, pravomoci a opravnéni, vyplyvajicich z obecné zavaznych
predpisi.

VZO prostfednictvim predsedy uzavird jménem vSech zaméstnanci Iveco Czech

Republic, a.s. a Delirest services s.r.o. Kolektivni smlouvy (KS) na ptislusné obdobi.
Predseda ZO je opravnén k podpisu kolektivni smlouvy.

VZO rozhoduje o vyhladSeni a ukonceni stavkové pohotovosti a stavky za uzavieni
kolektivni smlouvy podle zdkona o kolektivnim vyjednavani

Vybor ZO OS KOVO tvoii predsedové DO a 5 ¢lenii volenych konferenci.

rrrrr

prosazuje opravnéné zajmy a pozadavky piednesené zastupci DO smérem k vedeni Iveco
Czech Republik, a.s., Delirest services s.r.0. a zpétné informuje ¢lenskou zakladnu ZO OS
KOVO

b) vede evidenci vSech ¢leni ZO OS KOVO

¢) informuje ¢leny ZO OS KOVO o ¢innosti OS KOVO a o podstatnych zménach
pravnich piedpist, které maji vliv na zdjmy ¢lent OS KOVO sdruZzenych v ZO OS
KOVO

d) pfenasi pozadavky c¢lenit ZO OS KOVO prostiednictvim piedsedy na volebni obvody
a Radu OS KOVO a zpétné informuje ¢leny

e) ma pravo delegovat ¢leny do podnikovych odbornych komisi

11) VZO ztizuje dle potieby pro zabezpeceni vyse uvedené ¢innosti komise, komise jsou

poradnim orgdnem VZO.

12) V oblasti hospodareni s majetkem a finan¢nimi prostiedky VZO zajistuje a zodpovida:



f)

za vcasnou tvorbu finan¢nich zdrojii, za spravu, Gcelné a efektivni vyuZivani
finan¢nich prostredki

projednava a schvaluje vydaje do 250000,-K¢
schvaluje zmény v rozpoc¢tu do 10000,-K¢

vcas projednava a odstranuje zjiSténé nedostatky v hospodateni a provadi opatieni dle
opodstatnénych a opravnénych navrhi DaRK

za fadné a efektivni hospodafeni s movitym a nemovitym majetkem ZO OS KOVO
v souladu se Stanovami OS KOVO

rozhoduje o pfipadném vyplaceni socialni podpory ¢lentim, kteti se zucastnili stavky
vcetné jeho vySe a zptisobu vyplaceni ze zalozniho fondu

13) VZO konferenci predklada:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

navrhy rozpoctl ZO a jejich zafizeni, pfipadné zasadni zmény schvéaleného rozpoctu
vzniklé v pribéhu roku

navrhy zasad vztahujicich se k hospodateni ZO s majetkem a finan¢nimi prostredky
navrhy na uvolinovani pracovniki k vykonu funkce ve VZO

zpravu o hospodareni s majetkem ZO a jejich zafizeni

zpravu DaRK

zpravu o ¢innosti VZO mezi konferencemi

14)VZO se ve svych rozhodnutich fidi zdkonnymi normami, Stanovami OS KOVO,
z4sadami a dokumenty ZO OS KOVO a vnitinimi pfedpisy ZO OS KOVO.

15) Ptedseda VZO je uvolnénym, volenym, placenym funkcionafem.

16) V nadnarodnich odborovych a zaméstnaneckych strukturach zastupuje ZO OS KOVO
pfedseda nebo mistoptedseda ZO OS KOVO.

17) Povinnosti a prava predsedy:

a)

b)

c)

d)

pfedseda odpovida za fadné projednavani a rozhodovani v otazkach hospodateni ZO
OS KOVO

spolu s hospodatrem, poptipad¢ s jinymi povérenymi ¢leny VZO, ma dispozi¢ni pravo
k manipulovani s finanénimi prostfedky ZO OS KOVO na uctech u penéznich tstavt
v souladu s pravidly pro pokladni operace v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami
podepisuje piikazy k thradé vydaji ZO OS KOVO

spolu s hospodafem schvaluje vydaje do 10000,-K¢&, pokud nejsou soucasti rozpoctu.
dba na fadné vedeni hospodaisko-finan¢ni agendy ZO OS KOVO, ovétuje si jeji stav
a uroven, poZaduje na DaRK pravidelné kontroly a sleduje realizaci ptijatych opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkti nebo ke zlepSeni prace na useku hospodateni
s finan¢nimi prostfedky a majetkem ZO OS KOVO

zajistuje pravidelnou kontrolu placeni a zuctovani cClenskych ptispévki, kontrolu
stavu pokladni hotovosti, zlistatku na béZzném Uctu, spravné vedeni G€etnictvi



g) dba na fadné instruovani a proSkolovani hospodare, v zakladnim rozsahu i1 ostatnich
funkcionartt, kteti maji vztah k financnim prostiedkiim ZO OS KOVO

h) ptfedseda ZO OS KOVO je opravnén zastupovat ZO OS KOVO ve vSech zaleZitostech

1) vysi mzdy uvolnéného ptredsedy navrhuje a schvaluje VZO vyse mzdy tohoto
funkcionare je odvozena ze mzdového zatazeni vedouciho odboru v Iveco Czech
Republic, a.s. (viz Mzdovy piedpis organizace)

18) Mistopiedseda VZO je neuvolnénym volenym funkcionafem VZO. Pfi nepfitomnosti
predsedy piebira jeho prava a povinnosti.

19) Dalsi uvolnénou placenou funkcei je administrativni pracovnice (sekretarka), kterd zaroven
vykonava funkci hospodate. Vysi mzdy navrhuje a schvaluje VZO.

Clanek 13 — Jednaci ¢4d VZO

Terminy jednéni

VZO zaseda zpravidla 2 x mési¢né€. Termin zasedani stanovuje VZO. Termin dal$iho zasedani
je vzdy uveden v pfedchozim zéapise. Kazdé fadné zasedani trvd maximalné Ctyfi hodiny.
Mimotadna zasedani svolavé predseda ZO OS KOVO. Clenové VZO jsou povinni uéastnit se
kazdého zasedani VZO, pokud nejsou fadné omluveni, kromé piedsedy DO, kterd sdruzuje
byvalé zaméstnance.

VZO rozhoduje usnesenim. VZO miiZze jednat a rozhodovat, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina ¢lent.

Rizeni jednani VZO
Jednani VZO tidi pfedseda ZO nebo jim povéieny zastupce.

Diskuse

Diskusi tidi a pofadi diskutujicich stanovuje pfedsedajici VZO. Diskuse se mohou zucastnit
vichni ¢lenové VZO. O diskutujicich ma pravo rozhodnout VZO. Ridici zasedani VZO ma
pravo, se souhlasem nadpolovicni vétSiny ¢lentt VZO, diskusi ukoncit.

Fakticka, technicka poznamka

Clen VZO ma pravo vystoupit, mimo potadi diskutujicich, s faktickou ¢&i technickou
poznamkou k pfedmétu jednani, v rozsahu nejvyse jedné minuty.

Hlasovani

PredloZené navrhy a dokumenty schvaluje VZO vetfejnym hlasovanim. O pozmeénovacich
navrzich se hlasuje prednostné, a to od posledné formulovaného. Pozménovaci navrh, musi
jasné formulovat navrhovatel. Rozhodnuti VZO jsou platnd, vyjadti-li se pro n€ nadpolovi¢ni
vétSina pritomnych ¢leni VZO, v piipadé rovnosti hlast, je vysledek hlasovani zamitavy.
Korespondenéni hlasovani je uplatiiovano jen ve zvlast¢ dilezitych piipadech. Na Zadost
prehlasované mensiny, musi byt jeji ndvrh uveden v zapise z jednani.

Zapis



Zapis ovetuje a za finalni podobu odpovida predsedajici.
Zapis a usneseni VZO obdrzi pisemné ¢lenové VZO, nejpozdéji do péti pracovnich dnl ode
dne jednéni.

ZavéreCna ustanoveni
Tento jednaci fad vstupuje v platnost schvalenim VZO. Jednaci fad byl schvalen na zasedani
VZO dne 22.3.1997.

Clanek 14 — Dozor¢i a revizni komise ZO

Dozor¢i a revizni komise ZO OS KOVO (déle jen DaRK) je povinné ustavenym, volenym
organem ZO OS KOVO, ktery ma nejméné 3 ¢leny. Poslanim a povinnosti DaRK je zejména:

a) kontrola dodrzovani stanov, usneseni a zavaznych predpisi OS KOVO, usneseni
konferenci

b) kontrolovat ucelné a spravné vynakladdni financnich prostiedki ZO OS KOVO a
dodrZovani piislusnych piedpist

¢) vykonavat kontrolu hospodateni ZO OS KOVO, spolupracovat pti kontrole hospodateni
Z0 s VZO, kdyz tento o to pozada

d) podat zpravu o své ¢innosti konferenci

Clanek 15 — Kolektivni vyjednavani

a)

b)

g)

Skupinu pro KV voli ¢lenové VZO vzdy na jeden aktudlni rok, tajnym nebo vefejnym
hlasovanim. O zptsobu volby rozhoduje VZO vetejnym hlasovanim.

Do skupiny pro KV miiZe byt zvolen kterykoliv ¢len ZO.

Do skupiny pro KV miiZe byt zatazen specialista pro kolektivni vyjednavani s hlasem
poradnim.

Predseda odpovida za v€asné pozvani specialisty na jednani, predani potiebnych
podkladt a komunikace s nim.

O zarazeni specialisty pro kolektivni vyjednavani-do skupiny pro KV, je informovano
vedeni spolec¢nosti-a to jiz pfi zahajeni KV pro dany-aktudlni rok.

Veskera rozhodnuti skupiny pro KV podléhaji schvaleni na jednanich VZO.

Ptredseda ZO neprodlené informuje ¢leny VZO o prabehu-v jednani o KS a svolava
mimotadna jednani VZO k nové vzniklym skute¢nostem.



IV. - HOSPODARSKY RAD

W

Clanek 16 — Cinnost ZO OS KOVO podle obchodniho a Zivnostenského zakona

1) K materidlnimu zajiSténi své ¢innosti mize zakladni organizace zakladat podnikatelské
subjekty v souladu s obcanskym zdkonikem a zdkonem o obchodnich korporacich za
ucelem vyuziti svého majetku a jako dopliikkovy zdroj svych piijmt. Téz se v téchto
subjektech mlize ti¢astnit jako spolecnik.

2) ZO OS KOVO muze podnikat na zaklad¢ Zivnostenského zakona, zejména v nasledujicich
¢innostech:

- provozovani kulturnich a rekreacnich stfedisek vcetné ubytovacich sluzeb a
pohostinské ¢innosti

- potadani kulturnich, spoleCenskych, sportovnich, rekreacnich a vzdélavacich akci
véetné ¢innosti s tim souvisejicich

- silni¢ni motorova doprava

Clanek 17 — Hospodaisky ¥4d — vnitini pi‘edpis ZO OS KOVO

Hospodatsky tad je vnitinim ptedpisem ZO OS KOVO, ktery stanovi a pravidla pro
zpracovani rozpoctu ZO OS KOVO na kazdy kalendaini rok a pravidla Zivnosti dle
zivnostenského zdkona a novych Stanov OS KOVO, pro tvorbu a uZiti finan¢nich prostredk.
Tento dokument musi byt schvalen konferenci.

Clanek 18 — Rozpoéet ZO OS KOVO

Rozpocet ZO OS KOVO na kazdy kalendéaini rok ptedklada vybor ZO k posouzeni dozor¢i a
revizni komisi a nasledné jej predklada konferenci k projednani a schvaleni. DaRK ptedklada
konferenci své stanovisko k nédvrhu rozpoctu.

W

Clanek 19 — Kontrola ¢erpani rozpoctu

Kontrola ¢erpani rozpoctu se provadi pololetné a vyslednd zprava se predklada k projednani a
schvaleni konferenci véetné stanoviska DaRK.
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V.— ZAVERECNE USTANOVENI

Clanek 20 — Zména statutu

1) Tento Statut miize ménit nebo doplilovat pouze konference ZO OS KOVO, Karosa
Vysoké Myto.

2) Schvalenim tohoto Statutu se zrusuje Statut ZO OS KOVO Karosa Vysoké Myto,
schvaleny konferenci dne 26.4.2023.

Clanek 21 — Platnost statutu

Statut ZO OS KOVO Karosa Vysoké Myto, nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho schvalent,
tj. konferenci dne 23.4.2025.

ZASADY HOSPODARENI
ZAKLADNI ORGANIZACE
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ODBOROVEHO SVAZU KOVO Karosa
VYSOKE MYTO

CLANEK 1 - ZAKLADN{ USTANOVENI

1) Hospodateni zékladni organizace OS KOVO se fidi pfedev§im obecné platnymi piedpisy,
Stanovami OS KOVO a vlastnimi zasadami hospodareni, které schvali konference.

2) VSechna plnéni podle zasad hospodateni jsou fakultativni, nikoli narokova.

3) Zadit€ ¢lena je pro ucel téchto zdsad povazovano dit€ do 15 let véku (syn nebo dcera).
Déle pak dit¢ do 26 let véku (syn nebo dcera), ptipravuje-li se soustavné na budouci
povolani studiem a déle dité, které je prace nebo pfipravy na budouci povolani trvale
neschopno pro télesné, smyslové nebo mentalni onemocnéni

CLANEK 2 — ZDROJE FINANCNICH PROSTREDKU

1) Clenské piispévky.

2) Ptijem z kapitalového majetku.

3) Piijem z prondjmu nemovitosti ZO.

4) Ptijem z ptipadné podnikatelské cinnosti.

5) Ostatni ptijmy (rekreace, LT, zajezdy, sponzorské dary).

CLANEK 3 - POUZIVANI FINANCNICH PROSTREDKU

1) K uspokojovani z4jmt clentt a rodinnych pfislusnikii, socidlnich potfeb clent a
k financovani ¢innosti odborovych organti ZO a jejich zafizeni, lze pouzivat finan¢nich
prostiedkti ZO v souladu se schvalenym rozpoc¢tem na:

a) odvod 25 % z ¢lenskych ptispévkl

b) odvod do Zalozniho fondu (dale také ,,ZF)

c) socialni opatfeni ve prospéch clenil

d) schlizova a hospodarska ¢innost — organizacni vydaje
e) vychovna a vzdélavaci ¢innost, pozndvaci zajezdy

f) kulturni ¢innost

g) rekreacni ¢innost

h) détska rekreace a zajezdy

1) sportovni ¢innost

j) udrzba a investice rekreacnich ziizeni
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k)

ostatni. VZO je opravnén vyclenit financni prostifedky za pravni sluzby pii jednanich o
uzavieni nové KS

CLANEK 4 - ODVOD DO ZALOZNIHO FONDU

4 % z podilu ro¢nich ¢lenskych ptispévki po odvodu, tvoti pravidelny piijem ZF. O dalSim
piidélu do Zalozniho fondu rozhoduje VZO.

CLANEK 5 — SOCIALNI OPATRENI

Z této polozky lze poskytovat:

1) Ptispévek pfi narozeni ditéte a pii osvojeni ditéte ¢lenem (tzn.€len je uveden v rodném
listé)

2)

3)

4)

a)

b)

c)

na zéklad¢ ptedlozeni rodného listu hospodaice ZO, nejpozdéji do 6 mésict od
narozeni ditéte bude vyplaceno 1000,-K¢

na zéklad¢ ptedlozeného rodného listu hospodatce ZO, nejpozdéji do 6 mésict od
vydani rodného listu osvojeného ditéte bude vyplaceno 1000,-K¢

podminkou pro vyplaceni ptispévku je nepterusené ¢lenstvi v ZO OS KOVO Karosa
a.s. Vysoké Myto, v poslednim roce ptfed narozenim ditéte, alesponi jednoho z rodict

Odmeéna pii odchodu do dichodu

a)
b)

©)

pii odchodu do diichodu je ¢lenovi vyplacen penézni dar
vySe penézniho daru 200,- K¢ x pocet let ¢lenstvi v OS KOVO s platnosti od 1.5.2017

pii pferuSeni Clenstvi se zapocitavaji 1éta posledniho nepteruseného ¢lenstvi

Odména pii ukonceni pracovniho poméru na zaklade § 52 pism. ¢ ZP

a)

b)

Vyplatit ¢lenim ZO u pfilezitosti ukoneni pracovniho poméru po 1.5.2009, na
zakladé § 52 pismeno c, 200,- K¢ za kazdy rok clenstvi musi byt vyplacena
v souladu se Statutem ZO, Zéisadami hospodafeni ZO a pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

Odména pii ukonceni pracovniho poméru na zékladé § 52 pism. e) ZP (dlouhodobé

pozbyti zdravotni zptsobilosti)

Vyplatit ¢lenim ZO z divodu ukonceni pracovniho poméru po 1.5.2017, na zaklade
§52 pismeno e), 200,- K¢ za kazdy rok c¢lenstvi musi byt vyplacena v souladu se
Statutem ZO, Zasadami hospodaieni ZO a piislusnymi pravnimi piedpisy

Socialni ptispévky

1)

Socialni piispévky jsou poskytovany clenim ZO a rodinnym pfiislusnikiim ¢lentt ZO,
pfi splnéni téchto podminek:

a) umrti ¢lena — finan¢ni ptispévek rod. ptislusnik

b) dlouhodobé pracovni neschopnost Zivitele rodiny
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c) télesné ¢i mentalné postizené dité Zadatele, vyzaduje-li maximalni péci, coz jim
brani uplatnit se v zaméstnani (zvyseni kvalifikace a vydélku)

d) nepfedvidané vydaje vzniklé v souvislosti s Zivelnou pohromou nebo havérie
v byt¢ zadatele

2) O poskytnuti, formé¢ a vysi pfispévku rozhoduje VZO. Pfispévek muze Ccinit
maximalné¢ 10 000,-K¢&. Muize byt navratny nebo nenavratny. O piispévek lze pozadat
do 3 mésict od vzniku situace, dle bodu 1, odst. a) — d).

3) ZO OS KOVO miize v ramci rozpoctu zakladni organizace poskytnout svym ¢lenim
navratnou beztro¢nou zapijcku na drobné opravy a Upravy, ndkup spotiebicii, nabytku
aj., v maximalni vysi 30.000, K¢&.

Zadatel nemiize 7adat o vyssi ¢astku, nez ktera mu miize byt poskytnuta. Zadatel miize
pozadat o dal3i zaptjcku po Uplném splaceni predchozi zaptjcky. Zadatel preda zadost
o poskytnuti zaptjcky hospodaii ZO. Zadost bude zaevidovana v pofadniku. Pokud je
v polozce zapujcky dostatek finan¢nich prostiedki je poskytnu zaptjcka zadatelim na
prvnich mistech pofadniku.

Maximalni doba splatnosti zaptjcky je u:
* 15000,- K¢ 15 mésicu min. splatka 1000,- K¢
® 20000,- K¢ 20 mesicd  min. splatka 1000,- K¢
* 25000,- K¢ 25 mésicu min. splatka 1000,-K¢
* 30000,- K¢ 30meésicd  min. splatka 1000,-K¢
Kritéria:
Podminkou je rok nepietrzitého clenstvi v ZO OS KOVO a pracovni smlouva na dobu

neur¢itou. Pfi poskytovani zapijcek bude pozadovéan rulitel. Rucitelem nesmi byt
druhy z manzelt.

V pftipad€ rozvazani pracovniho poméru z diivodu uvedenych v § 52 pismeno a) — d)
Zakoniku prace se lhita pro splaceni zapujcky z prosttedktt ZO prodluzuje az na jeden
rok, pokud bude byvaly zaméstnanec evidovan na Ufadu price jako uchaze¢ o
zaméstnani. V ostatnich ptipadech je zaméstnanec povinen uhradit dluznou castku
z prosttedktt ZO ke dni skon¢eni pracovniho poméru.

Zadateli, ktery bude mit exekuci na mzdu, nebude zapijéka poskytnuta.

CLANEK 6 - SCHUZOVA A HOSPODARSKA CINNOST — ORGANIZACNI VYDAJE

1) Schize, jednani navstév
a) Vyrocni ¢lenska schiize odborovych tsekt

- jednou v kalendainim roce lze poskytnout ¢astku 140,- K¢ na ¢lena nebo hosta na
obcerstveni
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- za hosta bude povaZovan ten, jehoZ pfitomnost bude piinosem nebo je nutnd pro
jednani VCS
b) Zasedani VZO a komisi VZO

- lze poskytnout obcerstveni (kava, nealko napoj apod.)

- dvakrat v kalendainim roce 1ze poskytnout na obcerstveni ¢astku 110,- K¢ na ¢lena
nebo hosta pfi vyjezdnim zasedani VZO

¢) Konference ZO
- lze poskytnout obcerstveni v maximalni vysi 100,- K¢ na delegata a hosta

- pfi vyGctovani je nutno predloZit zapis, prezenéni listinu a zuctovatelny doklad
nebo seznam ucastnikl a zactovatelny doklad v pfipadé bodu 1, odstavce d/

d) Pii jednanich jménem ZO a pii pfijimani navstév je mozno poskytnout ¢astky na
obcerstveni takto:

- 40,- K¢ trva-li akce méné nez 4 hodiny
- 105,- K¢ trva-li akce déle nez 4 hodiny a méné€ nez 8 hodin

- 170,- K¢ trva-li akce déle nez 8 hodin

je-li akce vicedenni je mozno ucastnikiim hradit ubytovani

e) V pfipadé zvySeni cen potravin a napoji schvaluje upravu limith VZO po vyjadieni
DaRK ZO.

2) Organiza¢ni vydaje
Pro zabezpeceni ¢innosti hradi ZO OS naklady:

a) na kancelarské potieby, tiskopisy, poStovné a telekomunikacni poplatky, pojisténi
majetku, dopravné, cestovni vydaje, ndjjemné a ostatni sluzby

b) nahrady mzdy uvolnénym funkcionafiim a pracovnikti
¢) nahradu mzdy, kratkodob¢ uvolnénym funkcionaitiim

d) odmény za provedeni mimotadnych praci, které nelze zabezpecit jinak

CLANEK 7 - VYCHOVNA A VZDELAVACI CINNOST, POZNAVACI ZAJEZDY

1) Z téchto prostfedkl jsou hrazeny naklady na nasledujici ¢innost:
c¢) ucast ¢lent ZO OS KOVO na vzdélavacich seminatich nebo jejich poradani
d) nakup tiskovin
e) tématické zdjezdy na autosalony nebo k firmdm s automobilni vyrobou
2) Zanaklady jsou pro tento ucel povazovany:
f) vlozné na seminare

g) naklady na dopravu

15



h) naklady na ubytovani
i) nahrada mzdy
J) vstupenky

3) Zputsobu uhrady nebo ptipadném finanénim podilu uc¢astnikd rozhoduje VZO.

CLANEK 8 - VYCHOVNA A VZDELAVACI CINNOST, POZNAVACI ZAJEZDY

1) Kulturni ¢innosti se rozumi:

a) zakoupeni vstupenek na divadelni, estradni piedstaveni, umélecké vystavy, koncerty
vSech zanri, v€etn¢ permanentnich vstupenek

b) zijezdy na akce vyjmenovana v bod¢ a) poradané mimo Vysoké Myto. Pii téchto
akcich je mozno hradit vstupenky a dopravu Gcastnikti

c) o zpusobu uhrady ndklada, rozdéleni vstupenek, nebo piipadném finan¢nim podilu
ucastnikt rozhoduje VZO ve spolupraci s rekreacni komisi

CLANEK 9 —- REKREACNI CINNOST

1) Vybér rekreaci a G€astnikli provadi rekrea¢ni komise, schvaluje VZO.

2) Ceny zajezdd a kulturnich pobytl, ptredkladd hospodarka na zakladé projednani
v rekreacni komisi a navrh schvaluje VZO.

CLANEK 10 - DETSKE TABORY A LYZARSKE VYCVIKY

1) ZO mize poskytnout pfispévek na tuzemsky letni détsky tdbor svym ¢leniim za téchto
podminek:

a) zadatel musi byt ¢lenem ZO OS KOVO v dobé¢ konéni tdbora minimaln¢ jeden rok
a piispévek miize byt vyplacen 1x za kalendarni rok na jedno dité

b) na tuzemsky LDT ktery potfadaji organizace, které maji pravni osobnost, mize
poskytnout ptispévek ve vysi 1000,- K¢ / dité ¢lena

a) prispévek na tuzemsky pobytovy LDT se vztahuje na dité, které navstévuje
povinnou $kolni dochazku, tzn. nejdiive v dobé prazdnin po prvni tfid¢ a dale
v dobé prazdnin az do vyse véku maximalné 18 let pti pokracujicim studiu na
ucilisti nebo stiedni Skole.
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¢) na tuzemsky pfiméstsky LDT ktery pofadaji organizace, které maji pravni osobnost,
muze poskytnout ptispévek ve vysi 700,- K¢ / dité ¢lena

d) prispévek na ptiméstsky tuzemsky LDT se vztahuje na dité, které navstévuje
povinnou Skolni dochazku tzn. nejdiive v dob¢ prazdnin po prvni tfidé a naposledy
v dobé prazdnin po devaté tiidé i na dité predsSkolniho vék a bude trvat minimalné
pet dni

e) prispévek na piiméstsky tuzemsky LDT se vztahuje na dit€¢ piedskolniho véku
minimalné od péti let, nebo na dite, které navstévuje povinnou skolni dochazku tzn.
nejdiive v dob¢ prazdnin po prvni tfid¢ a dale v dob¢ prazdnin az do vyse véku
maximalné¢ 18 let pti pokracujicim studiu na ucilisti nebo stfedni Skole. Pfiméstsky
tuzemsky LDT musi trvat minimaln¢ pét dni.

f) tabor (pobytovy i piiméstsky) se uskutec¢ni v tuzemsku a v dobé letnich Skolnich
prazdnin v mésici Cervenci a srpnu.

2) ZO muze poskytnout pfispévek na lyzaisky vycvik pro déti ¢lent ZO za téchto
podminek:

a) zadatel musi byt €lenem ZO OS KOVO v dobé¢ konani lyZzatského vycviku
minimalné jeden rok a ptispévek miize byt vyplacen 1x za kalendaini rok na dité
v prub¢hu Skolni dochéazky.

b) na lyzatsky vycvik miize ZO poskytnout ptispévek ve vysi 1000,- K¢ na dité ¢lena,
ktery se uskuteéni v ramci vyuky na ZS, uéilisti nebo stfedni §kole , maximalné do
vyse veku 18 let.

Zpisob uhrady (pro body 1 a 2):

Prispévek je poskytnut pfimo provozovateli tdbora nebo Skole, ktera v ramci vyuky potada
tabor nebo lyzatsky vycvik na zakladé faktury. Uastnik pak hradi cenu tibora nebo vycviku
sniZzenou o ptispevek.

CLANEK 11 — SPORTOVNI CINNOST

Sportovni ¢innost je organizovana VZO

1) Sportovni ¢innosti, organizovanou VZO a hrazenou z rozpoc¢tu VZO, na sportovni ¢innost,
se rozumi zejména poiadani sportovnich soutézi uvnitt jednotlivych DO, zijezdl se
sportovni naplni pro ucastniky a potadani zajezdl na sportovni akce.

a) Zrozpoc¢tu VZO lze hradit:

- dopravu ucastnikii
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2)

3)

- vstupenky na sportovni akce
- sluzby
- najem télovychovnych zafizeni

Zpisobu uhrady nakladt nebo piipadném finanénim podilu ucastniki rozhoduje VZO, na
zaklad¢ pisemné Zzadosti, kterou pfed podanim schvalil VDO a podpisem potvrdil
predseda piislusného DO.

DO maji svoje virtudlni ucty, ze kterych lze Cerpat na sportovni a kulturni €innost
v souladu s rozpoctem ZO. Ptid¢l financnich prosttedkl na virtualni ucty jednotlivych ZO
je stanoven dle poctu ¢lent jednotlivych DO k 31.3. pfislusného roku ve vysi 150,- K¢ na
¢lena. V pribehu roku se virtualni ti¢et nenavysuje ani nesnizuje. NevycCerpany ziistatek
nelze prevadét do dalsiho kalendainiho roku.

CLANEK 12 - ODMENY

a)

b)

Usekovi déivérnici, voleni neuvolnéni ¢lenové VZO a &lenové DaRK mohou obdrzet 1 x
ro¢né¢ nepenézni prispévek na svoji ¢innost v OS KOVO ve vysi 500,- K¢/osobu na
zakladé rozhodnuti VZO.

VSichni fadni ¢lenové ZO OS KOVO, kteii plati €lenské ptispévky 1% z platu a kteti
jsou na MD, mohou obdrzet 1 x ro¢né nepenézni odménu ve vysi do 1000,-K¢&/osobu na
zéklad¢ rozhodnuti VZO, za ptedpokladu, ze to umozni rozpocet, obdrzet 1x ro¢né
nepenézni odménu ve vysi do 1000k¢/osobu

CLANEK 13 —- UDRZBA A PROVOZ REKREACNICH ZARIZENI

1))

2)

O pouziti prostiedkli na udrzbu a provoz rekreacnich zatizeni rozhoduje VZO v souladu
s rozpoctem ZO.

Za fadné nakladani s vyse uvedenym majetkem odpovidad VZO.

CLANEK 14 - DUCHODCI, BYVALI ZAMESTNANCI

1)

Soucasti rozpoctu je dil¢i rozpocet na ¢innost 13. DO, kterou tvorfi dichodci, byvali
zameéstnanci spolecnosti.

CLANEK 15 —- HOSPODARSKO FINANCNI AGENDA

1)

Rozpocet:

70 OS KOVO hospodaii podle ro¢nich rozpoctl, které jsou nastrojem planovité tvorby a
ucelového vyuzivani odborovych prostredki, které ma k dispozici ZO OS KOVO.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozpocet je pfipravovan a projednavan VZO OS KOVO za tucasti DaRK ZO OS.
Schvaluje jej konference a je zdvaznou smérnici pro hospodaieni zakladni organizace.
Soucasti rozpoctu je diivodova zprava, kde jsou jednotlivé poloZzky zdiivodnény. Rozpocet
se sestavuje na zaklad¢é planu prace a akci. VSechny zdsadni zmény rozpoctu schvaluje
konference.

Pokladni limit;

V pokladn€ ZO smi byt po skonceni pracovniho dne nejvyse hotovost 15.000, -K¢. Tento
limit lze po schvaleni VZO a se souhlasem revizni komise docasné zvysit az o 100 %,
v ptipadech, kdy bude v hotovosti, do pokladny predpokladam vétsi piijem, napf. v dobé
placeni zajezdi, détské rekreace apod.

Pokladni operace:

a) provadéni pokladnich operaci a dispozice s penéznimi prostiedky na bézném uctu se
fidi obecné platnymi pravnimi predpisy o penéznim ob&hu

b) vydaje spojené s ucasti na akcich (akce s obcerstvenim vstupenky, zajezdy apod.),
musi byt doloZeny prezen¢ni listinou nebo seznamem ucastnikli, s razitkem a
podpisem piedsedy DO

c) prostiedky na schiizovou, kulturni, rekreacni a sportovni ¢innost, si v pokladné¢ ZO
ptebiraji ptedsedové DO nebo tsekovi diveérnici

Ucetnictvi a vykaznictvi:
Ucetnictvi a vykaznictvi se fidi zdkonem ¢. 563/91 Sb., o ucetnictvi.
Archivace:

VZO OS, zejména jeho piedseda a hospodar zabezpe¢i fadnou tschovu a archivaci
dokumentace o hospodateni s prostfedky ZO OS KOVO v souladu se zakonem ¢. 342/92
Sb., o archivnictvi.

Hmotny majetek:

VZO odpovidd plné¢ za evidenci, udrzovani, ochranu a zvelebovani a kazdoro¢ni
inventarizaci hmotného majetku. Veskery majetek se eviduje v inventarni knize.

Ptedani agendy:

Pii zméné funkcionait, ktefi bezprostfedné zodpovidaji za hospodafeni ZO nebo spravuji
veskeré soucasti majetku ZO, je nutné zabezpecit protokolarni predani agendy a ovéfeni
stavu predavanych financnich prostfedkt nebo hmotného majetku. Protokolarni predani
agendy je nutno uskutecnit do ¢tyt tydnl po zméné funkcionaie.

Piedani se Gi€astni dosavadni i novy funkcionaf a hospodai ZO. Ptfi zméné hospodare se
zucastni predseda nebo jim povéfeny ¢len VZO a predseda revizni komise. O predani
agendy informuje piedseda VZO spolu s ptredsedou revizni komise na nejblizsi schiizi
VZO.

Odpovédnost funkcionait:

Predseda, hospodar i ostatni, ktefi spravuji odborovy majetek nebo disponuji s finan¢nimi
prostfedky, maji v ramci platnych ptedpisit hmotnou odpovédnost.
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CLANEK 16 - KONTROLA HOSPODARENI ZO OS KOVO

1) Za veskeré cinnosti spojené s hospodafenim s financnimi prostfedky a hmotnym
majetkem odpovida VZO, zvlast predseda a hospodar.

2) Kontrolu hospodateni ZO OS KOVO provadi predev§im DaRK, kterd zaujima stanoviska
ke vSem otazkam hospodafenim, o své ¢innosti podava zpravu konferenci.

CLANEK 17 —- ZAVERECNA USTANOVENI

1) Zména zasad hospodareni:
a) tyto zasady muize ménit nebo dopliovat pouze konference ZO OS KOVO Karosa
Vysoké Myto
b) schvéalenim téchto zasad se rusi Zasady hospodaieni ZO OS KOVO Karosa
Vysoké Myto, schvalené konferenci dne 17.4.2024.

2) Platnost zasad hospodateni

Zasady hospodafeni ZO OS KOVO Karosa Vysoké Myto, nabyvaji platnosti a G€innosti
dnem jejich schvaleni, tj. konferenci dne 23.4.2025

Odborova organizace prohlasuje, Ze bude zpracovavat a chranit osobni udaje podle natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢islo 2016/679 o ochrané osobnich udaji fyzickych
osob za ucelem evidence ¢lena v zékladni organizaci OS KOVO a OS KOVO a ¢innosti podle
Stanov OS KOVO a vnitinich ptedpisi OS KOVO a zékladni organizace OS KOVO.

Piiloha ¢. 1

Vnitini predpis ¢. 1/2009
Povinnosti a prava piredsedia DO
7.0 OS KOVO Karosa

v Clenové VZO pozivaji zvysené ochrany dle Zakoniku prace a KS. To znamena, Ze po
dobu vykonu funkce a 12 mésict poté mohou byt propusténi jen se souhlasem VZO.
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v Predsedové DO svolavaji jednani VDO dle potieby, minimalné dvakrat ro¢né a zvou
na tato jednani pfedsedu ZO. Ptedsedové DO zajisti potizeni zapisu z jednani VDO a
podepsany piedaji do kancelare ZO.

v Piedsedové DO jsou opravnéni spolurozhodovat ve véci posuzovani neomluvené
absence zaméstnanci spolecnosti a podepisovat dokumenty s timto souvisejici.

v Predsedové DO, pokud jsou ¢&leny komise BOZP, jsou opravnéni podepisovat
Zaznamy o Uraze.

v’ Predsedové DO piednasi informace a pozadavky ¢lenii ZO a zaméstnancii na VZO.

v Piedsedové DO piedavaji ¢lenim ZO a zaméstnanctim informace z jednani VZO v
okruhu sv¢é plisobnosti.

v Predsedové DO spravuji finanéni prostiedky na podaétech DO, podepisuji a
predkladaji VZO zadosti o uhradu néklada na aktivity organizované DO.

v Predsedové DO =zajistuji vyplaceni odmén v souladu s ¢&lankem 12 Zéasad
hospodateni ZO a uc¢etnimi predpisy.

v Predsedové DO musi byt schopni vysvétlit ,k ¢emu jsou odbory dobré“ a tak
ziskavat nové Cleny ZO.

v’ Predsedové DO musi ,,Pfihlasku za ¢lena OS KOVO* opatiit ¢islem DO, razitkem
DO, podepsat a predat hospodaice ZO nebo piedsedovi ZO.

STAT U T 13. DO PRI
ZAKLADNI ORGANIZACI
ODBOROVEHO SVAZU KOVO Karosa
VYSOKE MYTO

V souladu se Statutem ZO OS KOVO Karosa Vysoké Myto vydava vybor 13. DO OS KOVO
Karosa tyto zésady:

21



. U pfilezitosti jubilea ¢lenti 13. DO se pireddva odmeéna 100,-K¢ spolu s gratulaci pii
dosazeni véku 70, 75, 80 a kazdy dalsi rok

. Zajezdy:

a. Zpusob thrady nakladt bude proveden dle skutecné kalkulace, viz ptiloha ¢.1
— tabulka kalkulace

b. Podle finan¢ni situace je mozné ucastnikim proplatit ¢ast vstupného nebo dalsi
naklady

c. Clenové vyboru a jejich rodinni p¥islu$nici jizdné na zajezdech neplati — max
4.0s0by.

Schiize

a. Na pravidelnou schlizi vyboru (4x ro¢n¢) Ize poskytnout obéerstveni do vyse
100,-K¢ na ¢lena vyboru

b. Na zasedani vyboru 13.DO (1x ro¢né&) 1ze poskytnout obcerstveni ve vysi 200,-
K¢ na ¢lena vyboru a hosta.

Odmény
a. Clenové vyboru za svoji ¢innost celoroéni praci obdrzi nepenézni odménu ve
vysi 500,-K¢ formou Seku CADHOC.
b. Clenové 13. DO mohou vyuzit nabizeny T-Mobile KOVO program pro sebe
(manzel, manzelka)

Platnost od 23.4.2025
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